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Projekto rengėjas.  Krašto apsaugos ministerija.  

 

Projekto tikslas. Projektu siekiama sukurti geresnes sąlygas pritraukti bei išlaikyti kvalifikuotą 

personalą Krašto apsaugos sistemoje (toliau – KAS), užpildyti Lietuvos kariuomenės (toliau – 

LK) karinius vienetus trūkstamu personalu ir kelti jo parengties lygį, kelti karių motyvaciją ir jų 

lojalumą KAS, gerinti apmokėjimo sąlygas ir karių tarnybos sąlygas. 

 

Dabartinė situacija. KAS susiduria su kvalifikuoto personalo pritraukimo ir išlaikymo problema. 

Šiuo metu trūksta daugiau nei 500 profesinės karo tarnybos karininkų ir puskarininkių, kurie 

turėtų eiti vadovaujamas pareigas LK kariniuose vienetuose arba eiti kitas pareigas vykdant karių 

karinį rengimą ar logistines ir administracines operacijas. KAS ypač susiduriama su darbo rinkoje 

paklausių specialistų (gydytojų, informacinių technologijų specialistų, lakūnų ir kitų) trūkumu. 

Taip pat kasmet iš KAS išeina apie 450 profesinės karo tarnybos karių, o naujai priimtiems trūksta 

žinių ir patirties. KAS daug investuoja į mokymą, kad LK tarnautų aukštos kvalifikacijos kariai, 

kurie gebėtų tinkamai vykdyti jiems skirtas užduotis greitai besikeičiančioje aplinkoje, efektyviai 

naudotų modernią ginkluotę ir techniką. Parengtų karių išėjimas bei trūkumas daro neigiamą įtaką 

karinių vienetų parengčiai. Dauguma savo noru KAS paliekančių karių kaip sutarties nutraukimo 

priežastį nurodo geriau apmokamą darbą kitose organizacijose.     

 

Projekto esmė. Projektu siūloma: 

- didinti karių tarnybinio atlyginimo koeficientus (2022–2025 m. laikotarpiu nustatyti nuoseklų 

profesinės karo tarnybos karių tarnybinio atlyginimo didinimą); 

- keisti išmoką už pirmus ketverius nepertraukiamos profesinės karo tarnybos metus į išmoką už 

tarnybos laiką KAS; 

- įvesti naują priemoką trūkstamas profesijas turintiems kariams;  

- tobulinti nuostatas, reglamentuojančias priedų už atsakomybę, kvalifikacines kategorijas ir už 

ypatingą pareigų specifiką mokėjimą;  

- didinti kompensacijas tarptautinėse operacijose dalyvaujantiems kariams;  
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- tobulinti karių vertinimo nuostatas, patikslinti vertinimo atvejus ir išplėsti vertinimo skalę;  

- įstatyme reglamentuoti taikytinas garantijas kariams, siunčiamiems į kursus užsienyje, ir 

kariūnams, siunčiamiems mokytis į užsienio valstybių karo mokymo įstaigas ar aukštąsias 

mokyklas (padengti išlaidas, susijusias su kario siuntimu į kursus, skirti išmoką kariams, 

naudojantiems netarnybinį automobilį tarnybos reikmėms, kariams, kurie siunčiami mokytis ilgiau 

negu 6 mėnesiai ir kursų organizatorius rekomenduoja atvykti su šeima, apmokėti šeimos narių 

kelionės ir draudimo išlaidas ir kt.) ; 

- sukurti papildomas priemones, skatinančias sužeistų karių sveikatos grąžinimą ir socialinę 

integraciją;  

- sudaryti geresnes galimybes išleidžiamiems į atsargą kariams persikvalifikuoti ir pasirengti 

darbui civilinėje srityje, nustatoma, kad profesinės karo tarnybos kariai gali būti perkeliami į 

laikinąjį profesinės karo tarnybos personalo rezervą išleidžiamų į atsargą profesinės karo tarnybos 

karių integracijos į darbo rinką tikslu –  likus  4 metams iki profesinės karo tarnybos kario 

išleidimo į atsargą profesinio parengimo, kvalifikacijos tobulinimo ar mokymosi laikotarpiu. 

Perkėlus karį į laikinąjį profesinės karo tarnybos personalo rezervą, jam toliau būtų mokamas 

tarnybinis atlyginimas, taip pat kariui būtų apmokamos visos su profesiniu mokymu susijusios 

išlaidos.  

 

Derinimas. Projektas be pastabų suderintas su Sveikatos apsaugos ministerija ir patikslintas pagal 

Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Teisingumo ministerijos ir Finansų ministerijos pastabas. 

Vyriausybės kanceliarijos teisės grupė pateiktos pastabas aptartos 2022 m. gegužės 17 d. vykusio  

pasitarimo metu.  

 

Atitiktis Vyriausybės programai. Projektas neprieštarauja Vyriausybės programos nuostatoms. 

 

Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome atsižvelgti į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

pastabas ir Projektą svarstyti tarpinstituciniame pasitarime.  

 

Patarėjas Dalius Labanauskas       
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